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REFERENCE PEP ADJ MG-0132574C
5 | NTITULEDU POSTE | Enseignant en €cole innovante « Marseille en Grand »
g | NOM DE LECOLE E.E.PU SOUDE
i $| CIRCONSCRIPTION Marseille Corniche
'_ D . . . . ’ s A .
Z 3| TITRE DU PROJET Projet ACTIS : Activités culturelle_:s, théatrales, instrumentales et
a sportives
ET)%\]%?EESEESS Arts, culture et EPS
L’école a créé un projet autour de la mise en ceuvre d’activités artistiques, culturelles,
théatrales, instrumentales et sportives. En plus de la valorisation du PEAC et du Plan
d’Action Départemental EPS, les objectifs du projet sont de favoriser le lien école-
famille mais aussi de favoriser la coopération et I'entraide entre éléves, notamment
des plus en difficulté pour I'amélioration des résultats scolaires.
DESCRIPTION DU Pour la mise en ceuvre du projet, I'école s’appuie en partie sur le partenariat avec des
PROJET associations culturelles et sportives pour permettre a la fois aux éléves de découvrir
un nouveau type d’activités mais aussi aux enseignants d’étre mieux formés sur ces
w thématiques. Chaque enseignant de I'école est référent d’'une thématique du projet.
U) L’innovation pédagogique réside dans une réflexion sur 'aménagement des temps et
o des espaces. Des temps collectifs sont dédiés a la réalisation des activités, des
o espaces dans I'école sont aménagés selon les thématiques du projet.
8 MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de 'école dans le respect du projet d’école dont
- le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
% - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
g professorat (arrété du 01/07/23).
FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
-~ Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Mobiliser ses connaissances dans les domaines scientifique, technologique et du
développement durable.
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe.
- Mobiliser son aisance a communiquer.
- Adapter sa pédagogie aux éléves en difficulté.
- Une expérience dans la mise en ceuvre d’une pédagogie de projet notamment dans
les domaines de I'art, de la culture théatrale et de 'EPS serait appréciée.
- Une expérience de pratiques dans le domaine de I'aide aux éléves en difficulté serait
un atout.
LL PRE-REQUIS - Des connaissances des différents dispositifs pédagogiques innovants seraient
” souhaitables.
|n_: - Une patrticipation a des formations en lien avec les thémes du projet au niveau local,
n académique ou national, ainsi que des connaissances sur le PEAC et le Plan d’Action
=z Départemental EPS serait une plus-value.
S | MODALITES DE | o e ool e ey o onY acosdant
<X | CANDIDATURE A LA | PATEP - HHps. : '
= COMMISSION DE . p . L . . L.
ﬁ RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont préciseées _sur une circulaire publiée au
= BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
% Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
O NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a 'obtention d’'un avis favorable de

la commission de recrutement.

REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131306z@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0132574c@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

